
資通安全管理之資訊揭露 

 

本公司已於民國112年配合「公開發行公司建立內部

控制制度處理準則」要求指派資訊處處長擔任資安專

責主管，並由資訊一部主管擔任資安專責人員。統籌

資訊安全及保護相關政策制定、執行、風險管理與遵

循度查核，並定期於年度資安管審會議中陳報整體資

訊安全管理組織相關資安管理作業及制度之執行成

效。 

另本公司訂有「資訊安全政策」，透過每年定期檢

視，確保資訊資產的機密性、完整性、可用性及適法

性。本公司已通過「ISO 27001:2013資訊安全管理系

統」國際標準認證，並於114年3月7日獲得「ISO 

27001:2022資訊安全管理系統」新版認證，效期到

115年3月14日。透過ISO27001資通安全管理系統之

導入，強化資通安全事件之應變處理能力，保護公司

與客戶之資產安全。 

此外，本公司加入TWCERT/CC組織可接收其提供外

部威脅情資，並依據情資內容進行風險評估，由資安



人員確認與追蹤各項情資處理結果，藉此強化外部資

安威脅防護。每年本公司均會委由外部專業廠商執行

電腦系統資訊安全評估，包含資訊架構檢視、網路活

動檢測、弱點掃描與滲透測試、安全設定檢視、合規

檢視等，據此追蹤系統安全狀況並透過強化措施持續

提升資安防護品質，並針對其中重大風險及高風險項

目均完成相對應處置作為。以確保資安無虞。 

 

本公司於113年9月導入EDR系統，主要為偵測端點系

統上異常活動，降低可能引發之資安風險，以期能及

早發現駭客活動跡象。結合了即時的持續監控、端點

資料蒐集，以及進階交叉關聯，來偵測並回應主機和

端點連線的可疑活動。期望能有效掌握公司內部電腦

及維持服務正常。自導入至今，共偵測到800餘件事

件，經配合之資安團隊分析處理後，均能有效將資安

隱患提前排除。 

 

本公司每年皆對全體員工實施「資訊安全教育訓練」

及「社交工程演練」，合計達 3小時，114 年完訓率



皆達 100%，另資訊安全專責人員於 114 年參加相關

內外部專業資訊安全訓練共計 20 小時，並有相關參

訓證明。 


