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人權政策及管理方案 

人權政策 

為善盡企業社會責任並落實人權保障，其陽科技 宣示保障員工權益，於人權管理上亦符合

本國勞動法規，及遵循『聯合國世界人權宣言』、『國際勞動組織公約等』國際人權公約所揭之

原則，除提供合理安全之工作場所，並建構包容性與友善之職場。 

人權管理方案 

⚫ 本公司訂定之人事規章均依勞基法相關勞動法規制定以保障員工之合法權益。  

⚫ 不因人種、民族、種族( 含原住民)、階級、膚色、年齡、性別、性傾向、性別認同及表 

達、國籍或地域、殘疾、懷孕、宗教信仰、政治立場、團體背景、家庭責任、退伍軍人

身 分、基因信息或婚姻狀況及其他法律明文規定者等因素而影響員工招募、薪資福利、

晉 升、獎勵、受訓機會、解聘或退休，對所有員工一視同仁。  

⚫ 依據『勞動基準法』、『就業服務法』, 不得僱用未滿十五歲之童工，亦禁止採用任何形

式之奴役或脅迫使員工進行非自願性勞動。 

 

人權保障訓練作法 

⚫ 確保工作環境安全，提供舒適安全及健康的工作環境，並提供工作所需之防護設備，以 

保護所有員工之安全與健康，針對員工在工作場域會遇到的情況，提供不同的安全訓

練， 如消防訓練、緊急事故應變宣導等。  

⚫ 透過一年至少四次的勞資會議溝通，針對員工所提出問題由管理階層回應。 

⚫ 嚴禁職場性騷擾行為，訂定「性騷擾防制措施及懲戒辦法」，員工若遭遇任何性騷擾或

不 當對待事件，可直接向公司人力行政部反應，公司對於檢舉者之身份機密性予以保

障。 112 年度針對勞動權益、人權問題，公司並無收到任何相關之申訴。  

⚫ 112 年針對同仁實施人權保障相關訓練，總時數為 139 小時，共計 278 人次。 同仁完成

訓練，課程內容包含：禁止強迫勞動、禁止童工、反歧視、反騷擾、內線交易防治、誠信

訓練等，並提供健康與安全的環境。 


